isyerimizde/Kurumumuzda

ISYERI ADRESI

Isy. TIf. 0(380) DUZCE

Cep TIf.
EXi Dosya Muhteviyati

CIRAK OGRENCi KAYIT KABUL SARTLARI:
-Zorunlu egitimi tamamlamis olmak,

ISYERI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE

-Saglik durumu, ¢ahisacag (Pratik Egitim yapacagi) meslege uygun olmak,

OglwKizi

meslek dalinda okulunuza

2022
Isyeri Sahibi / Vekilinin

Adi ve Soyadi

-3308 say1h kanun kapsamina alinmis meslek dallarinin birinde gahgiyor olmak. Imza- Kase
A : KAYITTA ISTENILEN EVRAKLAR
1-  Oprenim belgesinin (ilkogretim Okul Diplomas: veya Tasdikname ash ile 2'ser adet fotokopisi,
2- Meslegini yapmasinda saglik yoniinden sakinca bulunmadign belirtir ige giris muayene formu,
3-  Curaklik Sézlesmesi, (Mesleki Egitim Merkezi Mudiirlagi'nce verilecektir.)
4- Isyerinde girak 6grencinin pratik eigitiminden sorumlu Ustanin "Ustalik Belgesi" ile "Usta Ogreticilik Belgesi" *
fotokopisi, 1 (Bir'er) adet
5- Isyerinin var ise kartviziti, kartvizit yok ise Isyerinin adres ve telefonunu belirtir okunakli kasenin basilmast,
6- T.C.Kimlik numarah 1 adet Onlii ve arkali Nufiis Ciizdam Fotokopisi (Fotokopinin okunakli olmasina dikkat edilmesi)
7- 1 adet Vesikalik Fotograf

Beyanlardan dogacak sgrumlulu.k bey.an ed_ene aittir.
CIRAK OGRENCIYE AIT BILGILER

BASVURU ZARFI VE CIRAKLIK SéZLESMESiNiN DOLDURULMASI
Tiim Bilgilerin kisaltma yapilmadan Tiirkge harflerle ve tilkenmez kalem veya pilot kalemle yazilmasi,

&
=
<
Q T.C. KIMLIK NO NUFUS BILGILERI
S ADI iLi :
= SOYADI ILCESI
3 BABA ADI MAHALLEKOY
= ANA AD] CILT NO
z DOGUM YERI AILE (KUTUK)NO
e DOGUM TARIHI SIRA (SAYFA) NO
= CINSIYETI KAN GRUBU
é IKAMET ADRES]
0 -
z EV TELEFONU 0(380) CEP TELEFONU
[-4
:8 OGRENCI VELISININ VEYA VASISININ BABASI: SAG()OLU( ) ANNESL: SAG()OLU( )
X T.C. KIMLIK NO VELISININ MESLEGI
.é. ADI VE SOYADI EV TELEFONU
! 2 AKRABA DERECES! CEP TELEFONU
| 3 | |DOG.YERUTARIHI iS TELEFONU
i ; IKAMET ADRESI
l § EV TELEFONU 0 (380) CEP TELEFONU
o VELISI BABASI DEGIL ISE
& VELISININ IMZAS] BABASININ TC KIMLIK NO'SU:
Okul Tel No: (3805236616
Sayfal/1




~ ISYERI BILGILERI

SGK ISYERI SICiL NO (23 Haneli)

ISYERI ADI UNVANI

ISYERI ADRESI

VERGI KIMLIK NO

CALISAN PERSONEL SAYISI

IRTIBAT KURULACAK KiSi

IRTIBAT KURULACAK KiSi TC NO

TELEFON (Cep- isyeri)

E-MAIL ADRESI

USTA OGRETICi BiLGILERI

USTA OGRETICi ADI SOYADI .

GOREVI - UNVANI

TCNO

TELEFON NO

USTA GRETICILIK BELGESI VAR MI VAR YOK

ISYERI HESAP BILGILERI

HESAP ADI (Bankada nasil
kayitliysa aynisi yazilacak)

VERGI NO

TC NO

IBAN NUMARASI

BANKA ADI

BANKA SUBESI

NOT: HESAP, SIRKET HESABIYSA VERGI NUMARAS| YAZILACAK, SAHIS HESABIYSA TC NO YAZILACAK.

SGK SICIL NUMARASINA (23 HANELI) NUMARA YAZILACAK. EGER SICiL NUMARAS| VE SGK LI CALISANI
YOKSA VERGI KIMLIK NUMARASI YAZILACAK.

Koordinatér Ogretmen isyeri Kase/imza

Adi Soyadi/ imza



Bdonecok Gerat

MADDE 8+ 1) igletmelerde mesleki egitim garen djrenciler ile mesleki ve teknlk ortadiretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayic efitim goren drencilere asgari Geretin net tutanmn; yirml ve Gzerinde personel gahiytran Isyerlerinde yazde

otuzundan, ylrmiden a2 personel galigtiran lyyerlerinde yizde onbesinden, meslekl egitim merkeli Srencilerine (aday prak ve

ciraga) asgarl iretin yade dan 353 Geret & . Ocret, { JTUdur.
Ojrencye 3denecek Guet her torlG vergiden muatur. (3308 Sayih Kanun, Madde 25).

(1/3) iyl meslekl editim goren/sta) yapan 4

net tutarinin %30 undan a1 olmamak Uzere Garet ddemir. Ucret, baglangigtd (e oo ) TUdw. Ofrenciye

Bdenecek Gicret her tork ver giden muatir (3308 Saysh Kanun, Gegidd madde 12). {3308 sayih Kanunun Gegid 12 nd maddes!

yirriGhte kaldijs siirece biring tikra yerine {1/3) hkras uygulanacakur.)

(2) SBaleymenin gegerlillk sbresi Iginde asgari Gu ette artsg olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda drencinin dcretine yansiuhr.
[ yepen 537 = hesind . X
MADDE 9- {1) Ofrend mesleki efitim Igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki egitimine ve teork ejitimine
820342 devam etmeyen veya Goetsh ialn kullanan Brencinin bu gonlerdeki Gored kesilir.

(2) Dcret kesilerek yapilacak ddeme miktan;

) 20 ve daha taxla personcl sahstran isletmelerce;
Odenccek Seset = (Net Asg.Gcret x %30) - [Net Asg.Der.x %30 x Devamsn Gin Sayisi)
30

b) 20°den 32 personel gahisbran igletmelerce;
Odenccek Goet = {Net Asg.Geret x %15) - INet Asg Ucs x %15 x Devamsiz Gin Sayisi]
- 30
€) Meslekl egitim merkezi 8§renciierine [aday prak, qrak) egitim veren Igletmelerce;
. Odenecek Goret = [Asg.boret x X30) - (Asg Uorx X30 x Devamsm Gin Sayisi) s
30

formOiG uygulanarak bulunur, .
{2/2) Odenecek Dcret = (Net-Asg.Goet » %30) - [Net Asg.Dor 3 %30 x Devamsiz Gin Says!

formiiG uygulanarak bulunur. (3308 sayih Kanunun Gegld 32 ncl maddes! ydrirlGkte kaldgs sir ece Iind hikra yerine (2/3)
hkras: uygulanacakur) - .

: SIGORTALLIK

Oprendlerin sigortahibid )
MADDE 10- {1) Okul/ GdurGEG

; by sBaleyr lle Brend

hikGmlerine gare sig

3 bakmakla yikml olunan kisi durumunda clmayanlar Igin aynica genel saglik

slgonas: priml Bdenir. Sta] yapan Sjrendller Iae I3 kazasi ve meslck hastahs ydninden slgortalany. {S510 Sayh Kanun, madde
s).

510r302 devamauhk siresinl gegmemek Gaere, light okul/kurum mGdinGEonGn de gorGsinG alarak bevetsiz mazerct iz

bilghendirmek,

Isletmede meslekl efime devam eniigl  B) l3letmelerde gorevll usta
sbrece 5510 53yl Sosyal Sigortalar ve Genel Sajhk Sigortan Kanununun, Iy kazalan ve mesleh hastabiklan fic hastalik slgoras  Yardimo olmak,

8) Ofrenclicre teorik efitim, tel3h editimi ve okul/kurumda yapilacak simavlar fle okulds Y3pilacak resmi taren ve sosyal

faaliyetler icin bellrlenen ginlerde Goreth rin vermek,

h) 6§rmrilﬂc yar yil ve yaz tatlll sir esince toplam bir ay beretli izin vermeh,

) Islctmede mesleh efitime devam eden Bjrencilere bir ders yih iginde devamsizhiktan saylmsk ve mevzuatla bellrlencn az3mi

vermek, )

i) iyletmede mesleki cfitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas durumunda da efitime ahinmig olan Sgrencileri,
meslchl cfitimin devam ertlji sirece yororiktekl asgarl Goretin Okul/kurumdan mezun oluncaya kadar ljletmede citime devam cttirmek,

N Py - - P . .. = - e gmse -

. j) Ofrencinin, isletmenin tarkh bir subesi/biriminde egitim grmek Gaere cfitim yerinin dediymesl hilinde okul mGdUrIagong

&) Dr endllerin Iy kazalan ve meslek hastahklarindan korunmas: ve tedavileri ighn 6331 sayili Kanun ve figill difer mevauat

kapsaminda gerckll dnlemlerl almak,

/e bulundud

T % <5 \
1) Egitimi yapilan mesleh al Bjretim prog halde, i [

Bjretllemeyen konularin Bretimi Igin okul/kurum mGdGrd lle i

yapmak,
m) lyletmelerde meslekl e

minin gergeve &jretim prog uygun olarak yirGtdimesi ve okul/kurum fe Isletme arasinda

ejitimde sGr ekli isbirligini saglamak, Sjrencilerin bagan, devamsizlik ve dislplin durumlanini izlemek ve rehberlikte bulunmak

amaoyla okul 8

i yerine getirmesinde yardimo olmak,

B 8
Qjrenciye, Iy saghd ve ghvenligl tedbirlerl gerg . 1) sirece k Dzere farkh
Gellikte yaka kart, Iy loyateti ve benzeri tedbirlert almakur..

Ohul/hurumlenn gorev ve sorumiuluhlen
MADDE 18- {1) Milf £ §itim Bakanhj Ortad 3 Niginin 78 Incl gdre okul/kurum miudardnon
gorev ve sorumlulukian suniardir:
3) Ofrend veya yasal lie birtikte mesleki egitim 53 i .
b) Egitiml yapilacak meslek alan/dallanyla ligill gergeve Bjretim prog ve o i v i

#gili formlann ders yil baginda igletmelere verfimesint saglamak,

<) Isletmelerdesi meslekl ejitimin efitici p Justa Bjretic saglamak,
5} Isletmeierdekl meslekl eitimin lighi meslek alan/dah gergeve B3retim programianna uygun olarak yapimasin saglamak,

d) Dgrencilerin Bieretll ve Gaetsiz mazeret hinlerl e d ve

saglamak,

€] iyletmelerde meslehi efitim gren b sigorta pr

alt Iy

gore yOrotd
f) igletmelerie Isbirligi yaparak, djrencilerin meslekl efitiminden sorumlu usta Bjretid veya e§itic personelin yetlytirimesl igin
Iy pedagojisi kurslars agmak, bagarih olanlara “Usta Ofretid™ belges! vermek, bununla iigill kayitian tutmak,

hlamet Il egiti ‘

retid ve egiticd

personel ve difer imk3nfaryla

) istetmelerde yapian meslekl egitimde
Berekll Brlemleri almak,

Igin Isletme y Ne Igbirligi yaparak ejitimie ligili

h) Okul midinS veys mdir degismes) lgili Igletmeyl firmek,
SGK primlerinin Gdenmes! 1) igletme y, yapilan topl bagkanhk
MADDE 11- {1) Bakanhkga Sdenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayih I5 k 39 uncu gore belirl O gorev ve
ylrGriGktek! asgari Goretin %50's! aeris hesap edilerek ohul/k Udirihdiinee, Sosyal Govenlik Kurumuna ddenlr veya MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhd) Orta5; 1an Y5 ginin 36, 124, 126 ve 147 nd maddelerine gare
bu Kurumun hesabina aktarili (3308 Sayih Xanun, madde 25). ijletmede meslek e3lim gbren/staj yapan 53 Borev ve ) :
M Ja Ngill b hets

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme lle igili belgeler okul/kurum mddGrGgince muhataza edillr.
OERENCNIN DEVAM VE DIsIPUN DURUMU
ERitme devam edemeyen 3jrendler

3) iy yerinin 3artlanna, kikk-kiyatet ve galiyma dizenine uymak,
b) Uretim ve hlametie Mglti glalliik gerektiren konular e kigllere ait d2¢l bilgier! baghatarryla paylagmamak, .
<) Sendikal etkiniiklere katiimamak,

-

§) Egitime dGaenll olarak devam etmeh,

MADDE 13- {1) Mesleki editimin! Isletmede goren &jrencilesden; uzun sirell tedavlyl gerektiren bir hastaliktan, yangin, deprem d) Meslekl egitim fle ligil Iy dosyas: tutmak,

8lbi dogal afetlerden dolay: ejitime devam edemeyen Bjrendier hakkinda MIlli Egitim Bakanhginin ligihl mevauat hokimleri
uyguanir.

Lletmeye 5xdrsdz devamsiziih

MADDE 18- (1) [sietme yetkllierl, 52lrsa olarak arabkssz g Isgind meslekl ejitimine geimeyen jrendyl en ges I Is ginG

Iginde okul/kurum mGdGrdFdne elektronik ortamda veya yazsh olarak bildirmek 20rundadir Ml Egitim Bakanhi Ortadjretim HUkOm bulunmaysn hiller

Xurumlan Yanetmellgl, madde 124).

Dislphn

MADDE 15- {1} O3rencinin iyl disiplin song i davraniy halinde, bu durum lletme
©rafindan okul/kurum mGdirligine raporta bildirllis. Distplin igleml okl Gk gore

YOrGiliti. Sonug Igletmeye yauh olarak bidirlis [MIV Egitim Bakanhi Ortaddretim Kurumian Yonetmeligi, madde 165).
Becer sinaw .

MADDE 16- {1) I3

lekl eitim goren o MIIG €3ium Bakanlig: Ortadj % H
e maddes! hikmlerine gare yil sonu becerl sinavina alinw. Bu Sjrencilerin igletmelerde meslekl editime konu olan

ders/derslerden ddnem puaninin bellenmesinde her ddnemde temrin, proj
puantar il

&
&

e, Is, deney ve hlamet dejeriendirmeinden aldiji
< telafl ejitimi siresince yapuklan temrin, proje, ks, deney,ve hlzmetlerden aldikian puaniarin aritmetk ortalamas
Birind ve Ikind dbhem puantannm arimetk ortalamast lie yil somu becerl sinaw puanimin arltmetik orialamas alinarak
vl 30nu puan, belirlenlr [MIlf E3itim Bakanhd: Ortadiretim Kurumtan Yonetmelidl, madde 53).

12) lsletmeler de mesleki ejitime konu olan ders/de: ] bagank

abrur,

Igin becer! 5naw pusni en 22 S0
olmak kaydiyl birind ve fkind :danrm Ppuanian e beceri :nav pusrnin aritmetk ortalamasiin en 32 50 veys becer) nay
Pu2nimin en 32 70 olmas: ger eklr (Milli Eitim Bakanh} Ortadjretim Kurumlan Yonetmelldi, madde 56).

13) 513] yapan d3rendier, sta] bitiminde becerl sinaw: esastznina gore sta] bltlrme sinavina ahmr. MU Egitim Bakanhs
Ortadgretim Kurumlan Yanetmeligi, madde 133). .

€) Staja devam edenler Igin sta) dosyas: tutmak,

) isletmede meslekl ejitim yapujs gSnlerde devamsialik yapujs sireye Nigkin 520r belgesl veya yamh vell beyanm 510r ginang
takip eden en geg bes I3 gnG Iginde ohul/kurum modurlGine teslim etmektr.

DISER HUSUSLAR

MADDE 20- {1) Isletmede meslekl citim goren veya sta] yapan bjrendiler hakkinda; bu s6zlegmede yer almayan dijer
hususlarda Milf E3itim Bakanlid) Ortadjretim Kurumlan Yonetmeligl ve Ngili dijer mevauat hikGmierine gare iglem yapilr.
Isverenin defizmes!

MADDE 23- (1) Isves enin defigmes! halinde, yeni Iveren aym meslefifuretiml sdrdiriyorsa soalesme yenllenir.

Oprendinin okul/kurumunun dedizmes!

MADDE 22- (1) Odrencinin aym yerlegim yerinde okul/k ]
devam eder. Bu durumda, okul/! 5durGince s52) il
Oprendye sadisnscah hakler B
MADDE 23- (1) ijletme tarafindan Gjrend asadidaki sosyal haklardan yararlandiniacakr.
© Ople yemej
0 Ulagm

0 Bannma
Diger :
S5e3menin teshl

MADDE 24- {1) S52lezme;

3) Iy yerlnin gegitll sebeplerle kapatilmas,
b)

mesleki ediimine ayn ¥ yerinde

salanur.

. usta 3 8 Isten aynlmas ve lyyerinde baska usta 83 givd p in b .
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR € iy yerl 3ahibinin degizmesi halinde yeni iy yerinin ayn mesledi/ Gretiml sirdirememesi,

Vorin gSrew ve - 5) Ofrenclye bakmakla yGhimid olamn Ikametin! degistirmes! nedeniyl §rencinin ulapmini 53 #in3 dalr yazih

MADDE 17- (1) Milfi £3itim Bakanhjis Ortadjreiim Kurumlan Y5 Zinin 144 Bnch mad gore. meslek! ejitim beyan,
Istetmel s B —_ -
yap ; elerin gorev ve 9) Odsendinin okul/kurum degistirme veya 3rgim ejitim digina pharma cezas alarak okul/kurumla igiginin keshmes!,
3) Mesleki min, Ngill meslek /s gergeve diretim prog uygun olarak isletme belirleme komisyonu €} Saghik durumunun i egiti olumsua etkil ,
n beli yerde yapil sajlamak, | f) Ofretim yah sonunda B veya I d dejishlih olmass,
b) Mulyd‘\l editm yapilacak alan/, hes biri Igin, 3§ meslekl edith sorumlu olmak Gaere, ustahik veya gl st grev ve lokavt olmasy, §) Deprem, yangim ve sel gibl ateties,
mesleki yeterlide sahlp ve is pedagojisi editiml gormis nitelikte usta Sireticiyl veys editim personelin! efitimde h)T birinin yGkGmiGi yerine geti ha tek tarafl olarak feshedllir. Fesih durumu, sodegmenin
dr eviendi inden i Gnd Igi , 3 .

B urv endirmes, - . tesh tarihinden itibaren 3 Iy giand Iginde gl okul/kurum mGdANGEGRe yauh olarak bildieir. {3308 sayili Kanun madde 22,
€) Usta 53retid ve efitid personel bulunma . ohui/ e Iybirligl yaparak aglacak Iy pedagofist MIlf Egitim Bakanhids Ontadjretim Kurumlan Yanetmeligl, madde 133).
kursuna igill personelin kathmim saglamak,

§) Mesleld citim Igin gerekll olan tefnrin malzemelesini temin etmek,

¢l Isletmede mesleld cjitim goren bjrendye, bdenecek Giret miktan, daret artig ve difer Imk3nlan kapsayan efitim
382egmesini d3rend veya yasal temslidsl ve okul/kurum miadarG N irlfkte Imzatamak,
) Oj devam d Ialeyerek

yauh olarak figli ohul/kurum modurigone bidirmek,

ve hastalik Iiinlerini Il I3 giinG Iginde elektronik ontamda veys

) Odrencilerin lgill doneme ait puan glzelgeterinl damer sopund:
mGAGHTne teslim etmek {2rf S3rendye verilmez), '
8)0brendier taratindan tutulan Iy dosyssim, Istenmes! durum,
mUdiriGdUne tesim etmek,

an bes Iy giind Bnce kapali 2211 iginde Mgl okul/kurum

unda veya yil sonu becerl sinavindan dnce Mgl okul/kurum

I_\.

YorGridk
MADDE 25 (1) ___J___/. tarihinde yirdridje girmek Gzere i
egitimini/stajins tamamladids tarine kadar gegerlidir.

Saklanma siires!

MADDE 26- Saalesme, okul/) Gt

bu s3rlesme 57

mesleki

e &jrend streshz saklanr.

DEVLET DESTEGI ODEMESI
ISTIYORUM ()

(X) ISTEMIYORUM

Ogrenci/18 yasindan kiigkse
yasal temsilcisinin

imza

- Okul/Kurum Ads isletmenin Adi
DUZCE MESLEKI EGITIM MERKEZ] MUODURLUGT -
Okul/Kurum Midirinin isveren veya Vekilinin
A:dx Soyad: Adi Soyadi:
Gorevis Adi Soyadi:

Tarih:

. Tarih: Tarih:

Imza/MGhar imza/MGhGr/Ka;e




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ

Adi Soyadi K3y oToUgU

T RN Okul/Kurumun adi
L Kimih o.

Baba Ad Okul Numarasi
aba Adi

Ana Ad Sinifi-Subesi
na Adi

— - Alani/Dal

Dogum Yeri telelons

Dogum Tarihi(Gun/Ay/Yil) isletmede Mesleki Egitime

Baglama Tarihi

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi-Soyadi

l

[is:

Telefonu

lCep:

OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ

ISLETMENIN

Adi Soyadi

Adi

Anne

Yakinhg: Baba

Adresi

_Diger( Belirtiniz

isletme Temsilcisinin Adi-
Soyadi

ikamet Adresi

Telefon Numarast

Ev
Telefonu

Faks Numarasi

Ceb

E-Posta Adresi

E-Posta Adresi

- Vergi No -
Qérencinin 18 yagindan Adl-Soya.dl [ SGK lgyeri Sicil No/Bagkur No
bitylk olmasi ve velisi iletigim Bilgileri :
bulunmamasi halinde IBAN No
irtibat saglanacak kiginin
GENEL HOKUMLER

Dayanak

{2) Sektorin Szelligi, galiyma ve kapasite durumu ile okul ve iklim jartian da dikkate alinarak yihn belli

MADDE 1- (1) Bu s&zlesme, 3308 sayth Mesleki Egitim Kanununun 25 inG ve Milli Egitim Bakanh; lannda faal olan yiyecek igecek hizmeteri, konak ve seyahat hizmetleri, eglence hi leri,
Ortaog Xurumlan Yo liginin 143 Gncl madd y 2k hazird 5 alanlan l'ie kanhkga uygun bul dni:v alan/dal d§rendieri 10 uncu ve 11 ind sinifin bmml
Sdzlegmenin Ianﬂan tarihinden itibaren i lerde mesleki egiti lay s olarak gb . Mesleki egitim
MADDE 2- (1) a., dzlegme i) de yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslanim 1 k amaoyla merkezi ogvendlenmn okulda almalan gereken derslev l;le!mclzrle yapilacak isbirligi cergevesinde
ol:ul/kumm muduru isveren veya isveren vekili ile ogrend resitise kendisi, degilse yasal ildsi da Yogunlay 2k - (Milli Egitim g1 Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 63, 121).

@i nsha dozenlenir, jin birer nishas: taraflarda bulunur.

TYanimlar
MADDE 3- Bu Sézlegymede gegen;
2) Egitid personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrendlerin isyerindeki egitiminden sorumlu, iy pedagoji i

13) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midbrisklerince hazranan Ngili gretim yih galisma takvimine
gore yapihr {Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 15).

{8) Teorik ve uygulamal
}

ckulda yapan d@rendler, dfretim programlanyla

EO)!

egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlannda atdlye ve laboratuvar dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) Isletme: Ogrendnin Kanun kapsarminda mesleki egitim gordugi;

1) Ozel sektdre ait kurum ve kurulugian,

2) Kamu Kurum ve kurulustanm (li/ilge milli egitim maduriGkleri, okul dncesi egitim kurumlan, iTkdgretim ve
ortadgretim kurumlan dhil)

3) B3

< lgletmzlerde meslel efitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan 8§rencilerinin beceri egitimlerini

!

inde doner okul ve k lar igin doner
y {2 Y

isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda veya isletme veya

kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yap

egitim

) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, gok programh Anadolu

Aerlerind.

liseleri e mesleki egitim ogrenim go

4) Staj: Iyletmelerde mesleki egitime g3 S1abil

ogrendlerin di k igin ogretim

progr:mlanyla kazandinimas ongdrilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davram;lannl gelistirmeleri, sektoru
lan, is hayatha vy

yaptiklari toplam 40 is gGnG sireli mesleki cahsmay,

€) Usta G3retici: Ustahk yeterligini kazanms; aday grak, grak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlan 6grencilerinin b;y:rmdekl egitiminden sorumlu; mesleki efitim tekniklerini bilen ve uygulayan

kisiyi, ifade eder.

Y

, gergek iretim ve hizmet ortarminda yetismeleri amaayla isletnede

isletmelerde meslé)d egitim ve staj

MADDE 4 (1) Isletmede mesleki eitim gbren dgrencinin teorik eitimi okul, kurum veya is yerinin egitim
biriminde yapihir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim prograrmin dzelligi ve simflar itibanyla hahiabk
ders gizelgelerinde belirtilen stre kadardir. [Milli Egitim Bakanhii Ortadgretim Kurumlan Yanetmeligi,
madde 123/1).

Taraflar

©ngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramg): geligtirmelerini, sektort 5

i hayatina uyumlanim, gergek Dretim ve hizmet ortaminda yetiymelerini saglamak amacyla yan yil ve ya2

tatillerinde staj galiymas: yapar. Staj siresi toplam 40 i gind olup bunun 1S giinbne kadan 10 uncu sinifin
yap (Ml E| hg Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 126-127).

I§ kazasi ve meslek hastahg) hali

MADDE S- (1) Ogrendnin isletmede mesleki egitim/staj) sirasinda meydana gelebilecek is kazalan ve meslek
hastaliklanndan ve siresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan isyeri
isverenleri/igveren vekili s fudur. [Milli Egitim Bak madde
144, Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mbdirugo plkish 25/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayih Genelge).

higs Ortadgretim v

Programlara vyguniuvk

MADDE 6- {1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlan
Yanetmeligi~ hikimleri ve fgili alan/dal sevgeve dgretim programlanna uygun olarak yGritilar.
lzin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrendye yanyil ve yaz tatili siresince toplam bir ay Gaetli
| kul/h
/

izin verilir. Aynca mazeretleri kabul gorusl ahinarak bir aya kadar
Daetsiz mazeret izni de verilebilir {3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanhgs Ortadgretim Kuru!-nlan
Yénetmeligi, madde 134 ).

{2) Ofrendiler, teorik egitim ginlerinde Goretli izinli sayshrlar (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan
Yonetmeligi, madde 123).

{3) Ofrencilere tel3fi egitimi siresince ve okul/kurumda yapnauk sinavlar igin belirtlen gonlerde Gcretli izin
kanhgs Ortad ligi, madde 144 ).

(4) Staj sivesi toplam 40 is gind olup inli ve raporlu olunan strclerin filen tamamlanmas: gerekir. (Milli
Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 127).

wverilir [Milli Egitim ! Kurumlan Y

Sayfa 1

OKUL/KURUM MUDURU ISVEREN VEYA

. Merkez MGdird |

VEKILI Ogrenci/ 18 yasindan kiilkse yacal tameilcici




